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Contexto político / 
económico 2024



Es un político mexicano que ha estado involucrado en la 
vida pública, especialmente en el ámbito político. Aquí 
hay algunas características destacadas:

Luces: 
1.Juventud y Energía: Samuel García es conocido 
por ser uno de los políticos más jóvenes en México, 
lo que puede percibirse como una ventaja en 
términos de energía y conexión con la juventud. 
2.Trayectoria Política:  Ha ocupado diversos 
cargos políticos, incluyendo diputado local en 
Nuevo León y senador de la República, 
Gobernador de Nuevo León, lo que indica una 
carrera política en ascenso.

Sombras: 
1.Controversias y Críticas:  García ha 
enfrentado críticas y controversias durante su 
carrera. Algunos lo han cuestionado por 
decisiones o declaraciones que han generado 
polémica. 
2.Cuestionamientos a su Patrimonio:  Ha 
habido cuestionamientos sobre su patrimonio 
y el de su familia, lo cual ha sido tema de 
discusión y debate público.

Samuel García
Contexto Político



Es una política mexicana que ha tenido una carrera destacada en 
diversos cargos. A continuación, se presentan algunas luces y sombras 
de su trayectoria:

Luces: 
1.Trayectoria Política: Xóchitl Gálvez ha tenido 
varios cargos gubernamentales desde hace años. 
2.Participación en Proyectos Sociales y 
comunitarios: Ha estado involucrada en temas 
relacionados con el desarrollo comunitario y la 
equidad social. 
3.Defensa de Derechos Indígenas: Gálvez ha 
abogado por los derechos de los pueblos 
indígenas y ha trabajado fomentando la justicia e 
inclusión de estas comunidades.

Sombras: 
1.Controversias Políticas: Xóchitl Gálvez 
ha enfrentado críticas y controversias a lo 
largo de su carrera. Algunas relacionadas 
con decisiones políticas o con su estilo 
de liderazgo.  
2.C u e s t i o n a m i e n t o s É t i c o s : H a 
enfrentado cuestionamientos éticos en el 
contexto de la política mexicana. 
3.Posicionamientos Polémicos: Ha sido 
controvertida, especialmente en temas 
sensibles o polarizados. (Energías limpias)

Xóchitl Gálvez
Contexto Político



Es una política mexicana que asumió el cargo de Jefa de 
Gobierno de la Ciudad de México en diciembre de 2018.

Luces: 
1.Enfoque en la movilidad:  Sheinbaum ha 
trabajado en iniciativas para mejorar el 
transporte público y fomentar el uso de 
vehículos no contaminantes (Bicicletas). 
2.Programas sociales:  Ha implementado 
programas como pensiones para adultos 
mayores y apoyo a discapacitados. 
3.Respuesta a desastres:  Ha liderado la 
respuesta gubernamental en situaciones de 
emergencia, como el sismo de 2017.

Sombras: 
1.Problemas de seguridad: En la CDMX enfrenta 
desafíos persistentes por el Rebsamen y la linea 12 del 
metro. 
2.Gestión de la pandemia: La respuesta a la pandemia 
de COVID-19 fue muy criticada por su gestión. 
3.Problemas ambientales: La gestión de la 
contaminación del aire y de residuos podría ser más 
efectiva. 
4. La autora del libro El Rey del Cash, Elena Chavez 
señala que Claudia se ganó la confianza de AMLO por 
haber señalado a su ex Carlos Ímaz de recibir $ del 
empresario Carlos Ahumada.

Claudia Sheinbaum
Contexto Político













Criterios de política económica 2024



✓La in"ación del 3.8%. 
✓El tipo de cambio del dolar sea de 17.6 pesos. 
✓Valor del barril de petróleo a 56.7 Dólares. 
✓El PIB mexicano tendrá un crecimiento de 3%. 
✓Tasa de interés promedio 9.5%.

La SHCP prevé para 2024:

Criterios de política económica para 2024



Cambios fiscales 2024, 
Acapulco y nearshoring



Impuestos a ahorradores

Inversión 1,000,000

Interés 9.5% 95,000

In"ación 3.8% 38,000

Interés real 57,000

Retención ISR 0.50% 5,000

Tasa 8.77%

A partir de 2024, será de 0.50% la tasa de retención de ISR 
que aplicará el sistema #nanciero al pago de intereses.

Fue de: 
Para 2017 0.58%. 
Para 2018 0.46%. 
Para 2019 1.04%. 

Para 2020 1.45% 
Para 2021 0.97% 
Para 2022 0.08% 
Para 2023 0.15% Fundamento: Artículo 21 LIF.

Cambios fiscales 2024

❖ Se aplica sobre el 
monto invertido.



Periodo 2023 2024

Inversión 1,000,000 1,000,000

Interés 9.5% 95,000 95,000

In"ación 3.8% 38,000 38,000

Interés real 57,000 57,000

Retención ISR 0.15% - 0.50% 1,500 5,000

Tasa 2.63% 8.77%

Cambios fiscales 2024

Comparativo



El artículo 29 CFF establece la obligación para los contribuyentes de expedir CFDIs por Internet por los actos o 
actividades que realicen… 
…los contribuyentes deberán entregar o poner a disposición de sus clientes el archivo electrónico del CFDI… …el 
que solicita el comprobante fiscal solo debe proporcionar su RFC, nombre o razón social, código postal y uso 
fiscal, sin necesidad de exhibir la Cédula de Identificación Fiscal. 
Por lo anterior, se considera que realizan una práctica fiscal indebida: 

I. Los contribuyentes que no cumplan, en el mismo acto y lugar, con su obligación de expedir el CFDI… 
II. Los contribuyentes que no permitan, en el mismo acto y lugar que el cliente proporcione sus datos para la 
generación del CFDI. 
III. Los contribuyentes que, en sus establecimientos, sucursales o puntos de venta, únicamente pongan a 
disposición del cliente un medio por el cual invitan al cliente para que este por su cuenta proporcione sus 
datos y, por ende, trasladen al cliente la obligación de generar el CFDI. 
IV.  Los contribuyentes que condicionen la expedición de CFDI a la exhibición de la  Cédula de 
Identificación Fiscal o Constancia de Situación Fiscal. 
V. Quién asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realización o la implementación de cualquiera de las 
prácticas anteriores.

Cambios fiscales 2024
Criterios no vinculativos-  Entrega o puesta a disposición del CFDI:

1/CFF/NV . No se cumple con la obligación cuando el emisor únicamente remite a una página de Internet.



Cambios fiscales 2024

Los CFDI deberán contener diversos requisitos, como el uso #scal que el receptor le dará al comprobante, misma que 
se tendrá por cumplida señalándose la clave correspondiente conforme al catálogo de uso de CFDI y registrando la 
clave del régimen #scal… 
Los “Catálogos CFDI versión 4.0”, en los que se aprecia que al “catálogo de régimen #scal” atinente a “Sueldos y Salarios e 
Ingresos Asimilados a Salarios”,  sólo se podrá dar los usos de honorarios médicos; gastos funerales; donativos; intereses 
reales; aportaciones voluntarias al SAR y ahorro; primas por seguros de gastos médicos; transportación escolar; colegiaturas, 
sin efectos #scales, pagos y nómina. 

Criterio de Prodecon. 
Es adecuado que la persona moral que enajena una casa habitación, al emitir el comprobante #scal versión 4.0 a favor de 
una persona física que tributa en el régimen de “Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios”, lo emita con uso del 
CFDI “sin efectos !scales” con clave S01, pues el uso #scal que le puede dar la persona física que tribute en el régimen de 
SyS por la adquisición de la casa habitación, no se ubica en ninguna de las opciones existentes en el catálogo, sin que ello 
signi#que que el referido comprobante #scal carezca de valor para que en su momento pueda utilizarse para 
acreditar el costo comprobado de adquisión del inmueble.  

CFDI VERSIÓN 4.0. CLAVE DEL USO FISCAL “SIN EFECTOS FISCALES”. 
DEBE SEÑALARSE CUANDO AMPARA LA COMPRA DE UNA CASA 
HABITACIÓN REALIZADA POR UNA PERSONA FÍSICA QUE ÚNICAMENTE 
TRIBUTA EN SALARIOS



Aumento de pensiones

Objetivos de la reforma:

• Reducir el requisito de semanas cotizadas. 
• Incrementar las aportaciones patronales. 
• Elevar el monto de la pensión garantizada. 
• Disminuir las comisiones cobradas por las AFORE.

El 16 de diciembre de 2020, se publicó en el DOF la reforma a diversos 
artículos de la Ley del Seguro Social (LSS) y a un artículo de la Ley de 
los Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR).



✤ A partir de el 1 de enero de 2021, bajó a 750 el número de 
semanas cotizadas para la obtención de una pensión (antes 1,250). 

✤ Se incrementarán 25 semanas cada año a las 750, hasta acumular 
1,000 semanas en 2031 (800 en 2023 para obtener una pensión).

Reducción de semanas cotizadas para 
obtener pensión Ley 97:

✤ Se mantiene la edad de retiro, 60 años 
por cesantía y 65 por vejez.

Aumento de pensiones



❖ Mínimo 500 semanas cotizadas. 
❖ Si te diste de alta en el IMSS antes del 1 de julio de 1997. 
❖ Pensión vitalicia a partir de los 60 años. 
❖ Se integra del promedio salarial de los últimos 5 años y las semanas 

cotizadas. 
❖ Posibilidad de incrementarla a través de la modalidad 40. 
❖ Adicional pueden retirar el saldo de la AFORE de 1997 a la fecha.

Aumento de pensiones

Semanas cotizadas para 
obtener pensión Ley 73:



Incremento de cuotas patronales:

• La aportación por cesantía y vejez se incrementará de manera gradual a 
partir de 2023 a 2030 de 3.15% a 11.87% según el SBC.

Aumento de pensiones



Decreto Nearshoring



El 11 de octubre de 2023 se publicó en el DOF el “Decreto por el 
que se otorgan estímulos fiscales a sectores clave de la 
industria exportadora consistentes en la deducción inmediata 
de la inversión en bienes nuevos de activo fijo y la deducción 
adicional de gastos de capacitación”.

Justificación: 
1. El surgimiento de la pandemia de COVID-19 y los conflictos geopolíticos. 
2. El modelo de las cadenas de suministro conocido como offshoring enfrenta 

dificultades. 
3. Las empresas contemplan relocalizar parte de su producción en destinos 

cercanos a los mercados con los que operan. (nearshoring) 
4. Se promueve la competitividad, innovación e inversión en tecnología, lo que 

contribuye a la generación de empleo y atrae inversión.

Decreto Nearshoring



➢ Productos destinados a la alimentación.  
➢ Fertilizantes y agroquímicos 
➢ Materias primas para la industria farmacéutica y preparaciones farmacéuticas.  
➢ Motores de gasolina, híbridos y de combustibles alternativos, para 

automóviles. 
➢ Motores de combustión interna, turbinas y transmisiones, para aeronaves.

Decreto Nearshoring
Estímulos

1. ¿Quiénes pueden aplicar los estímulos? Las PF y las PM empresarias 
cuando se dediquen a la producción, elaboración o fabricación 
industrial de los bienes que se señalan a continuación, y además los 
exporten, entre otros:



➢En inversiones en bienes nuevos de activo fijo —son bienes nuevos los que 
se utilizan por primera vez en México— adquiridos hasta el 31 de diciembre 
de 2024, deduciendo en el ejercicio que se realice la inversión hasta la 
cantidad que resulte de aplicar al monto original de la inversión los %. 

➢Se podrá aprovechar el estímulo siempre y cuando durante 2023 y 2024, el 
monto de los ingresos provenientes de las exportaciones de bienes o de las 
obras represente al menos el 50 % de la facturación en cada ejercicio.

Decreto Nearshoring

Estímulos:

Estímulo de deducción inmediata



Inversiones
Deducción  
inmediata 

(Decreto)

Deducción de 
inversiones 

(Régimen general)

Deducción de 
inversiones 
(RESICO-PM)

Automóviles, autobuses, camiones de carga, tractocamiones, 
montacargas y remolques, cuya propulsión sea a través de 
baterías eléctricas recargables, motor eléctrico que además 
cuenten con motor de combustión eléctrica o con motor 
accionado por hidrógeno

86 % 25 % 25 %

Aviones dedicados a la aerofumigación agrícola 86 % 25 % 25 %

Computadoras personales de escritorio y portátiles, 
servidores, impresoras, lectores ópticos, 88 % 30 % 50

Decreto Nearshoring



Facilidades por huracán 
Otis



Facilidades por huracán Otis

El 30 de octubre se publicó en el DOF el “Decreto por el que se 
otorgan diversos bene#cios #scales a los contribuyentes de 

las zonas afectadas que se indican por lluvias severas y 
vientos fuertes durante el 24 de octubre de 2023”.

• ISR - Deducción inmediata de inversiones al 100%, en bienes nuevos o usados que se 
adquieran entre octubre y diciembre de 2023.  

• Retenciones - Por sueldos y salarios, IEPS e IVA correspondientes a octubre, noviembre y 
diciembre 2023, se podrá pagar en tres parcialidades iguales. 

• Donatarias autorizadas - Cumplen con su objeto social autorizado, cuando otorguen 
donativos a los afectados para la reconstrucción o rehabilitación de su vivienda. 

• Deben tener su domicilio #scal, sucursal, agencia o establecimiento en las zonas 
afectadas.



• La autoridad se abstendrá de ordenar o practicar nuevos actos de #scalización y 
cobranza hasta el mes de enero de 2024. 

• Autorización (previa solicitud) de pago a plazos de las cuotas a cargo, hasta por los 
seis periodos posteriores a la fecha de su solicitud, sin garantizar el interés #scal. 

• Se consideran días inhábiles desde el 24 de octubre de 2023 y hasta a aquel que 
determine el Consejo Técnico del IMSS, por lo que no correrán plazos ni términos. 

• En octubre, noviembre y diciembre 2023 no se impondrán multas o, se dejarán sin 
efecto las impuestas, siempre que se solicite y obtengan autorización para el pago a 
plazos de las cuotas.

Facilidades por huracán Otis

El 2 de noviembre se publicó en el (DOF) el Acuerdo 
ACDO.AS2.HCT.311023/278.P.DIR dictado por el H. Consejo 

Técnico del IMSS, por el cual se confirman y otorgan beneficios 
fiscales y facilidades administrativas a patrones con centros de 
trabajo o establecimientos ubicados en el Estado de Guerrero.



Posibles efectos

Donaciones realizadas por PF 7% 
de ingresos o PM 7% de la UF.

Pérdidas por causa de fuerza 
mayor inventarios o activos.

R e c e p c i ó n d e p a g o s p o r 
indemnización de aseguradoras.

Pérdida de contabilidad, 
declaraciones, contratos y 
documentos importantes.

Pérdida por asaltos y rapiña.

Facilidades por huracán Otis



Ley de Ingresos de la Federación 
2023 - 2024



LIF
MILES DE MILLONES $

%2024 2023
ISR 2,710 2,512 7.88%
IVA 1,330 1,419 -6.27%

IEPS 688 486 41.56%
ISAN 20 15 33.33%

Impuestos  al comercio exterior 102 98 4.08%

Accesorios 84 84 0.00%

Aportaciones de Seguridad 
Social 535 471

13.59%

Derechos 59 57 3.51%
Productos 9 6 50.00%

Aprovechamientos 194 174 11.49%
Ingresos por financiamiento 1,737 1,176 47.70%

Otros 1,598 1,801 -11.27%
TOTAL 9,066 8,299 9.24%





Presupuesto de Egresos 2024



Presupuesto de Egresos

MILES DE MILLONES $

%2024 2023

Poder Legislativo 18,397 16,461 11.76%

Poder Judicial 84,792 79,970 6.03%

Instituto Nacional Electoral 37,770 24,697 52.94%

Defensa Nacional 259,434 111,912 131.82%

Educación Pública 425,756 402,277 5.84%

Salud 96,990 209,616 -53.73%

Bienestar 543,933 408,290 33.22%

Protección Ciudadana 105,839 99,029 6.88%

Otros 7,493,135 6,947,397 7.86%

TOTAL 9,066,046 8,299,649 9.23%







Contexto laboral, NOM´S y 
propuesta para reducir jornada



❖Se han impuesto multas por 27 millones de 
pesos a empresas que han incumplido la 
normatividad aplicable. 

❖Se han cancelado 1,755 registros del REPSE 
e iniciado los procesos sancionadores 
contra las empresas contratantes.

Boletín: 39/23. Secretaría del Trabajo y Previsión Social | 14 de agosto de 
2023 | Comunicado.

Entorno laboral



La Ley Federal del Trabajo, en su artículo 132, fracción XVI, consigna la obligación del patrón 
de instalar y operar las fábricas, talleres, oficinas, locales y demás lugares en que deban 
ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento y las 
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a 
efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales, así como de adoptar las medidas 
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral.

Número Título de la norma
NOM-010-STPS-2014 Agentes químicos contaminantes del ambiente laboral
NOM-011-STPS-2001 Ruido
NOM-012-STPS-2012 Radiaciones ionizantes
NOM-013-STPS-1993 Radiaciones no ionizantes
NOM-014-STPS-2000 Presiones ambientales anormales
NOM-015-STPS-2001 Condiciones térmicas elevadas o abatidas
NOM-024-STPS-2001 Vibraciones
NOM-025-STPS-2008 Iluminación
NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial
NOM-036-STPS-2018 Factores de riesgo ergonómico. 
NOM-037-STPS-2022 Teletrabajo

Salud

Entorno laboral

https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/45.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-011.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/39.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-013.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-014.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-015.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-024.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-025.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/48.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/49.pdf


Entorno 
Laboral

Entorno laboral



Entorno laboral



Entorno 
Laboral

Entorno laboral



La Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STPS) comunica que, a partir del 31 de 
marzo de 2024, será efectiva la aplicación completa de la NOM-036-1-
STPS-2018, destinada a mejorar la seguridad y salud de las y los trabajadores en 
tareas que implican el manejo manual de cargas.

Entorno laboral



Entorno laboral



• De conformidad con el artículo 15 de la LFT. 
• Las PF o PM que proporcionen servicios especializados o ejecuten obras 

especializadas deben contar con un registro ante la STPS.

https://repse.stps.gob.mx

Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u 
Obra Especializadas (REPSE)

A  más tardar el  21 de agosto 2021. 
❖ La STPS  puede negar o cancelar por no cumplir requisitos. 
❖ Deberá ser renovado cada tres años (2024).

Fundamento: Artículo 15 LFT y 2º y 3ºTrans. Decreto 23 /IV/21.

Entorno laboral



➢ Para ejecutar servicios especializados o realicen obras especializadas,  proporcionen o pongan a 
disposición trabajadores propios en beneficio de otra (art. primero, Acuerdo), y 

➢ Reúnen elementos o factores distintivos de la actividad que desempeña la contratista, que se encuentran 
sustentados, entre otros, en la  capacitación, certificaciones, permisos o licencias que regulan la 
actividad, equipamiento, tecnología, activos, maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio y 
experiencia, los cuales aportan valor agregado a la beneficiaria (art. segundo, fracc. VII, Acuerdo) 

Esto implica que para la STPS en el pacto entre contratante y contratista, se deben detallar las actividades u 
obras a ejecutar, justificando el carácter de especializado. 

La SCJN declaró inconstitucional la definición que la STPS hizo respecto a qué son los servicios u obras 
especializadas.

REPSE
Entorno laboral

❖ La STPS emitió un  acuerdo fue más allá de la mera regulación de la inscripción en el padrón de 
subcontratistas, porque define a los servicios u obras especializadas como aquellos que:



Novedades subcontratación laboral

No hay 
obligación de registro 
en la prestación de 

servicios.

No

Si

Acto prohibido. Para el 
receptor del servicio, no es 

deducible para ISR, ni 
acreditable para IVA.

Debo inscribirme en 
el REPSE.

¿Mi objeto social y actividad preponderante es distinto al de mi cliente?

No

Soy prestadora de servicios especializados

Y

Si

Si

¿Se ponen a disposición trabajadores en la prestación de servicio?

¿Presto servicios o realizo la ejecución de obras?



Salarios mínimos y equidad 
salarial en el futbol



Salarios Mínimos para 2024









Salario Mínimo (SM)
Salario mínimo, es aquella suma pactada por ley que deberá ser 
pagada como mínimo a todo trabajador que se encuentra en actividad.

Salario Mínimo a partir del 1 de enero del 2024.

Zona Diario Semanal Mensual
Área de Salarios Mínimos Generales 248.93 1,742.51 7,567.47
Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) 374.89 2,624.23 11,396.66

Por segundo año consecutivo el incremento 
fue de 20% en ambas zonas respecto a 2023, 
el Monto Independiente de Recuperación 
(MIR) para la ZLFN fue de $41.26 y de 
$27.40  para el resto del país. Así como un 
incremento por #jación de 6%.



Salario Mínimo en Región fronteriza

Estado: Ciudad:
Baja California: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana.

Sonora:
San Luis Río Colorado, Puerto Peñasco, General Plutarco Elías Calles, Caborca, Altar, 
Sáric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta.

Coahuila de 
Zaragoza: Ocampo, Acuña, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo.

Chihuahua:
Janos, Ascensión, Juárez, Práxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, 
Ojinaga y Manuel Benavides.

Nuevo León: Anáhuac.

Tamaulipas:
Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Alemán, Camargo, Gustavo Díaz Ordaz, 
Reynosa, Río Bravo, Valle Hermoso y Matamoros.



Precisiones:

❖ Incremento de in"ación. 
❖20% de incremento SM VS 3% de crecimiento para 2024. 
❖Solo a economía formal. 
❖Créditos hipotecarios valuados en VSM. 
❖Patrones que tienen trabajadores de salario mínimo. 
❖ Iniciativa de reducción de jornada laboral.



Salarios mínimos profesionales

Estarán vigentes a partir del 1° de enero de 2024

Concepto Frontera Norte Resto del paìs
1 Albañilería, 374.89 287.17
4 Cajero(a) de máquina registradora 374.89 258.25
5 Cantinero(a) preparador(a) de bebidas 374.89 263.53
7 Carpintero(a) en fabricación y reparación de muebles 374.89 282.44
11 Construcción de edificios y casas habitación, yesero(a) 374.89 268.02
12 Cortador(a) en talleres y fábricas de manufactura de calzado 374.89 260.99
13 Costurero(a) en confección de ropa en talleres o fábricas 374.89 257.88
22 Electricista en la reparación de automóviles y camiones 374.89 284.16
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén 374.89 262.13
26 Ferreterías y tlapalerías, dependiente(a) de mostrador en 374.89 267.37
28 Gasolinero(a), oficial 374.89 257.88
30 Hojalatero(a) en la reparación de automóviles y camiones 374.89 282.44
60 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico 374.89 264.65
61 Zapatero(a) en talleres de reparación de calzado, oficial 374.89 260.99
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Conclusiones:

❖ Reforma #scal para el próximo año con el triunfo de cualquier 
candidat@. 

❖ El dé#cit económico para 2024, se solventará con incremento de 
la deuda y la recaudación a los cautivos. 

❖ Para 2024 nos amenazan con un incremento en el uso de 
facultades y atribuciones del SAT a los cautivos. 

❖ Ahorradores, en defensa propia, presentar declaración anual.



• Evento presencial 25 de enero. Tema: Inmuebles.

Próximos eventos 
de capacitación:



Gracias


